
трудовой договор
с rIедагогическлtм работrrиком Фипансовоr,о yIIlrBepcltl,eTa

Москва Л! 834 о,г 1 1.09.2024

Федеральное государствеIiное образовательвое бюджетное учреждение высшего
образоваttия <Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации>. именуемый в

дапьнейшем <Работодательl) в лице tlервого заместителя декана Финансового факультета
Поляковой Ольzu Алексанdровньt. действующего на основании ловеренности от 01.01.2024
ЛЪ364/48. с одной стороны, и гражланин(ка) Российской Федерачии
Лысенко Анасmасuя Днdреевна, именуемый(ая) в дальнейtпем кРаботник>. с лругой стороны.
заключили труловой договор о нижеследующем:

I. ()бшrие Ilo.1lorкelrIlя

l .1 . Работодате,]ь предоставляет Работнику работу по jlо"Iжнос,г1-I

старшего преподавате.Iя, в связи с избранием rra указаян},ю дол)tiность по рез!,.lьтата}t кон-
кl,рса (протокол от 28.08.202d Л}.l7 заседанrrя Ученоr,о совета Фпrlансового факу.rы,е,га )

(по,тllое аlL\lеповонче oo1.r aclllu)

а Работник обязуется личIIо выпоjlнять работу в соответствии с условиями 
,грудового договора

l .2. Работник принимается на работу
на Кафедру "Финднсовый контроль п казначейское дело" Финансового факультета,

Фикунrtверслlтет город Москва
(Hat!|le HoBaHue опрухп},рно?о поОразdеjе нlа)

1.3. Работа у Работодателя является для Работника
осrrовной

(основной: по соеvесlпulпе]ьспч- c уKolaЧue.\t ра1\|ера спав,.1l)

1.4. Труловой договор заключен на определенный срок в соответствии со статьей 332
Трулового кодекса Российской Федераuии

с l3 сентября 2024 r, по 12 сентября 2029 г.
1.5. !ата начала работы 13 сентября 2024 г.

II. Права rr обязанности Работника

2.1. Работник имеет право нд:
2.1.1. Прелоставление ему работы, обусловленной заключенным с ним трудовым догово-

ром.
2.1.2. Обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным тре-

бованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором.
2.1,З, Своевременн}.ю и в полном объеме выплату заработной платы. размер и условия по-

лучения которой определяются трудовым договором, с учетом квалификации Работника. сложно-
сти труда, количества и качества выполненной работы.

2.1 .4. Участие в научных исслеловаIIиях подразделения Работодателя.
2.1.5. Т'руловые права и социальные гарантии, предусмотренные трудовым законодатель-

ством и законодательством об образовании Российской Федерации, в том числе:
- [раво на дополнительное профессиональное обрщование по профилю педагогической де-

ятельности не реже чем один раз в три года;
- право разрабатывать и предлагать Работодателю авторские учебные курсы, не включен-

яые в Индивидуальный план работы преподавателя на учебный год, после утверждения размецать
объявления о таких курсах на сайте Работодателя. а также предлагать проекты новых (оригиналь_
ных) методик, учебных курсов, профилей, программ, учебников и учебных пособий, способству-
ющих повыш9нию качества образовательного процесса Работодателя;

- право опредеJuIть содержание учебных курсов, предметов, дисциплин (молулей) утвер-
ждаемьш в рамках образовательньtх стандартов Работодателя, федера,тьных государственньн об-
рzвовательньrх стандартов высшего образования;
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- право публиковать на корпоративном портале (сайте) Работодателя разработанные им
лично учебно-методические разработки. доклLцы. статьи. монографии. научные работы с указани-
ем принадлежности автора к деятельЕости Работодате,rя;

- право получать от Работодателя информацию о Iшанируемых мероприятиях уrебно-
методической и наушой деятельности. тематике, объемах и порядке финансирования бюджетньtх
научных исслелований и разработок. осуulествляемьн вне педагогической нагрузки, организации
внеаудиторной деятельности у Работола,геля;

- право на длительный отпуск сроком до l года в порядке, уставлеIlном законодательством
Российской Федерации и локalльЕыми нормативными актами Работодателя.

2.1 .6. Дкадемические права и свободы, установленные законодательством Российской Фе-
дерации. в рамках осуществления профессиона,,rьной педагогической деятелыtости в предел,rх

должностньtх обязанfiостей, включая:
- право на осуществление образовательной, научно-исследовате-пьской, творческой, экспе-

риментальной и международной деятельности, участие в разработках и во внедрении инвовациЙ,
направленных на совершенствование образовательного процесса Работодателя;

- право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами Работода-
TeJU{, а также доступ в Ilорядке, устаllовленliом локальными нормативными актами РаботодатеJIя, к
информачионноJtелекомм}никационным сетям и базам даЕньD(, учебным и методическим матери-
iцам. музейным фондам. материально-техническим средствам обеспечения образовательной дея-
тельности, необходимым длJl качественного осуществления педагогической, научной и исследова-
тельской деятеJIьности, которыми располагает Работодатель;

- право на бесплатное пользование образовательньIми, методическими и научными услуга-
ми Работодателя в поряJlке. установленном законодательством Российской Федерации или ло-
каJIьными нормативными акта-ми Работодателя;

- право на участие в управлении деятельности Работодате.irя. в To}t числе в коллегиalльньrх

органах управления. в порядке. установленном YcTaBort;
_ право на участие в обсуждении BolrpocoB. относящ}lхся к деятельности Работодателя, в

To}l числе через органы управпения и обществеI{ные организации.
2.1.7. Иные права. предусмотренные трудовым законодательством и законодательством об

образовании Российской Федерачии, Коллективным договором. лока,]-lьными нормативными аКта-

ми Работодателя и трудовым договором.
2.2. Работник обязан:

2.2.1 . Выполнять определенные трудовым договором основные трудовые функчии:
- преподавание учебньтх курсов, дисциплин (модулей) или проведение отдельньD( видов

учебных занятий;
_ организация научно-исследовательской, проектной, утебно-профессиОНаЛЬНОй И ИНОй ДеЯ-

тельности обуrающихся под ру(оводством специалиста более высокой квалификачии;
- разработка под руководством специалиста более высокоЙ ква,rификации уrебно-

методического обеспечения реаJIизации учебных к}?сов, дисциплин (модулей) или отдельньIх ви-

дов }чебных занятий, программ;
_ создание педагогических условий для развития грулпы (курса) обучающихся по програм_

мам высIпего образования;
- социально-педагогическаUI поддержка обуrаrощихся по программам высшего образования в

образовательнОй деятельностИ и профессиоЕально-личностI!ом развитии;
- информирование и консультирование школьников и их родителей (законньп< представите-

лей) по вопросам профессиональяого самоопределения и профессиона,тьного выбора;

- проведение практико-ориентированных профориентачионньD( мероприятий со школьника-

ми и их родителями (законными представителями).
2.2.2. .ЩобросоВестно выполнЯть обязанностИ, возложенные на него трудовым договором,

должrtос1ной инструкuией. Индивидуальным плаЕом работы преподавателя на уrебный год, со-

блюдая требования, установленньlе законодательством Российской Фелерации. Уставом, Прави-

лами вн}.треннего труловоr,о распорядка. иньIми локальными нормативными актами Работодателя,

регулирующими организацию образовательного процесса.



2.2.3. Выполнять Индивидуальный план работы преподавателя на учебвый гол, а также
своевременно представJIять Работодателю в порялке, установленном соответствующими локаль-
ными нормативными актами Работодателя, информацию (отчет) о выполнении всех видов работ в
объеме, предусмотренном Индивидуальным планом работы преttодавателя на учебный год.

2.2.4.Создавать объекты интеллектуальной собственности (служебные произведения:

учебники. учебные пособия, научные статьи и монографии и т.д.) по профилю кафедры.
2-2-5. При опубликовании научных, научно-методических и лругих работ (рефератов, отче-

тов. монографий. статей, экспертIlых записок и др.), указывать, что автор явJIяе,гся Работником Ра-
ботодателя.

Своевременно рiвмещать опубликованные результаты своей научно-исследовательской и
наrпtо-методической деятельности на сай-ге РаботодатеJIя в соответствиtI с порядком, установ-
ленным Работодателем.

При публичньrх выступлениях на радио. телевидении, в средствах массовой информаttии

указывать. что выступающий является Работником Работодателя.
2.2.6. Предостав;rять Работодателю в порядке, предусмотренном локit.-tьными нормативны-

ми актами Работодателя, в том числе по запросам Работодателя. информачию о своей профессио-
нальной деятельности. вкJIючая информацию: о научных трудах. дипломах на признанные откры-
тия, идеи и гипотезы, авторских свидетельствах на изобретения, о реilлизованных на практике
проектах и разработках. об уrастии в наr{ных исследованиях, отчеты о научно-исследовательской
и лругой деятельности. ремизуемой как в рамках педагогической нагрузки. так и вне её. инуlо
информацию в целях мониторинговых лrсс.цедованлtй и отчетности Работодателя.

2.2.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень путем обучения по до-
полнительныNl профессиональным образовательным программам повышения квмификачии (ста-
жировки) не реже одного раза в три года.

2.2.8. Проходить аттестацию (при условии заю'lючения трудового договора на неопределен-
ньй срок) в цеJ,Iях подтверждения соответствия Работника занимаемой иv должности в порядке.
установленно]!t законодатеiьством Российской Федерации и локальны}lи нор}rативными актами
работодателя.

2.2.9. Прохолить периодические i!tед}Iцинские осмотры, а таюке внеочередные }1едицинские
ос\Iотры по направлению Работодате;lя в порядке, предусмотренном законодатеJIьством Россий-
ской Фелераuии и локаjIьными нормативными актами Работодателя.

2.2.10. Неза.лrедлительно оповещать Работодателя о невозможности по уважительныNl при-
rтиHaM вьIполнить работу, обус.ltовленную трудовым договором и расписанием учебных занятий.
Ее позднее начала рабочего д}rяlначала занятиЙ любым фиксированным способолI (письменно. по
электронной почте, факсимильной связью, вкJIючшI смс-сообщение по телефону и т.д.).

2.2.1 1. Незамед,rительно сообщать Работодателюл либо непосредственному р1ководителю о
возникновении ситуации, представJulющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имуще-
ства Работодателя, в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя. если Рабо-
тодатель Еесет ответственность за сохранность этого имущества. имуществу других работников.

2.2.12. БеРеЖно относиться к имуществу Работодателя (в том числе имущестtsу,lре,[ьих лиц.
НаХОдящемуся у Работодателя если Работодатель несет ответственность за сохранность этого
имущества) и других работников.

2.2.13.Не допускать случаев совершения и (или) участия в совершении коррупционЕых
правонар),шений в интересах или от имени Работодателя.

2.2.14. Сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о воз-
можности возникновения, либо возникпlем у Работника конфликте интересов.

2.2.|5.Не разглашать охраняем},ю законом тайну (государственную, коммерчсскую. слу-
жебн}то и иную тайну), ставшуЮ известной РаботникУ в связи с исполнениеМ им лOJlжностньtх
обязанностей. С Перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, Работник зна-
комится под подпись.

2,2,16,Не разглашатЬ персональные данные других работников и обучающихся, ставшие
известными ему в процессе работы.

2.2,17. Поrасить имеющ)тося задолжен}Iость за неотработанные дни отпуска перед Работо-
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дателем в случае увольнения до окончания того рабочего периода, в счет которого Работник уже
получил ежегодный оплачиваемый отпуск. в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации.

2.2.18. Собпюдать трудовую дисциплину, Правила внутреннего трудового распорядка, тре-
бования по oxparнe труда и обеспечению безопасности труда, действующие у Работодателя.

2.2,19. Выполнять иные обязанности. предусмотренные трудовым законодательством и за-
конодательством об образовании Российской Федерации. локаJIьными нормагивными актами и
организаI{ионно-распоряли,геJIьными llокументами Рабо,го.ttа геJIя. а,гакже доJlжностной инструк-
цией сmаошеzо поепоdаваmеля, с которой Работник ознакомлен до подписания Трулового догово-
ра.

III. Права It обяlаItlttlсгlt Р:rбо 1,o,1:rr e",lrl

3.1. Работодатель !lMeeт право:
З.1.1. Требовать от Работника добросовестного испоJIнения обязанностей по 1рудовому до-

говору и должностной инструкции.
3,1,2. Требовать от Работника соблюдения Устава. Правил внутреннего тудового распо-

рядка, иньD( локальных нормативньD( arсoB и организационно-распорядительных документов Ра-
ботодателя.

3.1.3. Проверять выполнение Работником Индивидуа-тьного плана работы преподавателя на

1.rебный год в соответствии с установленным у Рабо,голателя порялком.
3.1.4. Оценивать профессиональн}.ю деяте"lьность Работника в целях подтверждения соот-

ветствия Работника занимаемой должI{ости в порядке, предусмотренном тудовым законодатель-
cTBolt Российской Федерашии. лока,,Iьными нормативными актами Работодателя.

З.1.5. Поощрять Работника за добросовестный эффективный трул.
3.1.6. Привлекать Работника к дисципJинарной и материальной ответственности в порядке,

ycTaHoBJeHHoM Трудовылл кодексом Российской Федерации. иными фелеральными закона\rи.
3.1,7. На иные права, предус\tотренные трудовым законодате,]ьство]!t и законодательством

об образовании Российской Федерачии. локальными нормативными актами Работодателя и трудо-
вьпl договором.

3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Предоставить Работнику работу. обусловленную трудовым договором. и обеспечить

Работнику условия д,,]Jt выполнения им своих до,rIжностных обязанностей и Индивидуа.чьного пла-
на работы преподавателя на уrебный год.

З.2.2. Обеспечивать организацию систематического повышения уровня профессиона.,rьного

образования Работника в порядке. предусмотренном локальными нормативными актами Работо-

дателя, не реже 1 (одного) раза в три года.
3.2.3. Обеспечить безопасность и условия труда Работника. соответствующие государ-

ственным нормативным требованиям охраны и безопасности труда.
З.2.4. Обеспечивать Работника оборудованием. инструментами, техническоЙ документаци-

ей и иньтми средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей, а также кОр-

поративной электронной почтой в соответствии с порядком. установленным Работодателем.
З.2.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику за каждыЙ меСяЦ РабОТЫ

заработнlто ллату два раза в месяц в сроки, установленные локальным нормативным актом Рабо-

тодатеJш.
3.2.6. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персонtlльных данньн Работвика в

соответствии с законолаl eJlbcTBoM Российской Федерации,
3.2.7. Знакомить Работника под подпись с принимаемыми локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с образовательной деятельностью и должностными обязанно-

стями Работника, в том числе с локальными нормативными актами (организационно-

нормативltымИ документами), регулир},}ощими оплату труда работников.
З.2.8. СвоевреМенно информИровать Работника об изменениях в организаuии учебного

процесса И учебньтХ планов, объемах педагогической нагрузки, расписаниях занятий и т. д.



1

3.2.9. IJаправля,гь Работника на периодические и внеочередные медицинские осмотры.
3.2.10. Не сообщать персональные данные Работника третьей стороне без письменного со-

гласия Работника за исключением случаев, когда это яеобходимо в Itелях предупреждения угрозы
жизни и здоровью Работника, а также в случаях, устаяовленньD( федеральными законами.

3.2.11. Исполнять другие обязанности. предусмотренные трудовым законодательством и
закоЕодательством об образовании Российской Федерации. а также иными нормативными право-
выми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, локzrльными нор-
}lативными актами Работодателя и трудовым договором.

IV. Оплата труда Работника

4.1 . За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренньtх трудовьIм договором. долж-
ностной инструкuией и Индивидуа.llьным планом работы преполавателя, Работнику выплачивает-
ся ежемесячнfui заработнм плата, включающая:

4.1 .1. ,.Щолжностной оклад в размере 89 8б7,00

рублей в месяц за выполнение работы в пределах 36-часовой шестидневной рабочей неле,Iи с
учётом: учебной. учебно-методической, научно-исследовательской работьт с обучающимися. а
также других вилов работ, предусмотренных в рамках осуществления образовательного процесса.

4.1,2, Выплаты компенсационного характера в соответствии с законолательством Россий-
ской Федерации, трудовым законодательством и иньIми нормативными правовыNlи актаIrи, coJtep-
жащими нормы трудового права, а также локальными нормативными актами Работодателя.

4.2. Работник i\.1() ] аI Iilв,I I l I]а I Lся щие виды cT}I ,-]11 щих выllJlа,l

4.3. ЕЖемеСячные стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты l,рула
И ПРеМИаЛЬНЫе ВЫПЛаТЫ IIО ИТОГаМ Работы за месяц выплачиваются на основании приказоts. изда-
ваемых ежемесячно, в IIорядке и на условиях, определенньIх соответствующими локапьныNtи нор-
матиI]ными и организационно-распорялительными документами Работодателя.

Haи]!leHoBaHlte выплаты
Условия полученrtя вы-

ll]lаl ы

Показатели в критерии
оцOiм rфффашюсп Перлодлчностъ

Надбавка за rtнтенсив-
ность и высокие ре-

зультаты работы

Критерии эффек-
тивности деятель-
ности. связанные с
выполнением усло-
вий трудового до-

говора

Ежелtесячно

в соответствлtи с Положе-
нием о стимулирующих

аыплатах работнrlкам Фи-
нансового универслtтета

Премиальная выллата
по итогам работы за

месяц

за достижение пла-
новых показателей.
(своевременное и

полнообъёмное вы-
полнение своих тру_
довых обязанностей

за месяч)

(на основании Ин-
длIвлlдуального rulа-
на работы препода-

вателя)

Е;келlесячttо

в соответствиtt с Положе-
ниеNt о стимул}iрчюlлих

вып-,rатах работнltкам Фи-
нансового ун}lверситета

Налбавка за лерсо-
на-,rьныri вюrад в учеб-
ныr"l процесс и науч-

HyIo деятельность

Ежемесячно
(лролtзводится
в течении года
следующего за

отчетrrым)

в соответствии с Методи-
кой распрелеления фонла
ежемесячной надбавки за
персональный вклад науч-
но-педагогических работ_

ников в учебный процесс и
научную деятельность Фrl-

нансового уни8ерситета

Премия по итогам года

за достижение вне-
IUIановых показате-

лей

Критерии и покiва-
тели стимулирова-

нлlя. связанные с
вовлеченностью

Работнrrка lI дости-
,кенttем tl]tl целевых
показателей Страте-
гилl развитrlя Финч-

н иверситета./кафе,ары
сверх должностных
обязанностей, опре-
леленных Трудовым
договором и долж-

ностной инструкttией
(на основании Карты
оченки эффекгивно-

сти деятельностtl
нпр)

Ежегодно
(произволится
в конце отчет-
ного периода)

В соответствилt с Методи-
кой расчета премии науч-
но-педагогическишt работ-
никам Финансового yHlt-

верситета по итогам работы
за отчетflый гол
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4.4, Работнику могут выплачиваться иные стимулир},lощие и компенсационные выплаты в

размере. в порядке и на условиях, предусмоlренных JIокzlльными нормативЕыми актами и органи-
зационЕо-распорядительными документами Работодателя.

4.5. Вьrплата заработной платы. включаJI денежные выплаты стимулир},ющего и компенса-
ционного характера, производится Работнику в сроки и в порядке, установленные Коллективным
договором и Правилами вн}треннего трудового распорядка.

4.6. На Работника распрострalняются льготы. гарантии и комтIенсации! установленные зако-
нодательством Российской Федерации, Коллективным .Ilоговором и локмьными нормативными
актами Работодателя.

4.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера могут быть изменены в по-

рядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Y. Рабочее время и время отдыха

5.1. Обцая продолжительность рабочего времени соответствует норме рабочих часов, уста-
новленной дтя 36-часовой шестидневной рабочей недели, и рассчитывается пропорционЕIльно

размеру занимаемой ставки.
Объем учебной нагрузки Работника устанавливается локаJIьньIм нормативным актом Рабо-

тодатепя на каждый учебный год, и }.казьвается в Индивиду&,Iьном плане работы преподавателя !I

не может превышать 900 часов в уrебном голу.
Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы рассчитывается пропорци-

онzrльно размеру занимаемой ставки и вкJIючает в себя все виды работ: уrебной. учебно-
методической, научно-исследовательской работы с обучающимися. а также другие виды работ.
предусмотренные в рамках осуществления образовательного процесса.

5.2, Соотношение учебной нагрузки, установленной на учебный год] и других обязаняо-
стей, предусмотренньж должностной инструкцией по занимаемой должtlости. устанавливается в

Индивидуаlьном плаяе работы преподавателя на учебный год.
5.3. Режим работы Работника (рабочие дни в течение рабочей Еедели, выходные дни, время

начала и окончания работы, продолжительность рабочего дня) определяется Правилами внутрен-
него трудового распорядка с учётом расписания уrебных занятий Работника и Индивидуальным
планом работы преподавателя на 1^rебньй гол.

5.4. Работнику устанавливаются следующ!tе особенности продолжительности и режима ра-
оочего времени:

5,5. Работник1, в соответствии с графиколt отпусков Работодате-rя. утвержденным в поряд-
ке. установлеIlно]чl трудовым законодате.,Iьствоrt Российской Фелерачии предостав.шlется:

ежеrодный основной уд",rиненный опJдчIrвае}rыl-t отп),ск продолrкrtте.lьностью 56 (пятьдесят
шссть) Ka,leIt;lapllыx,Illeit

l e N !,,ооl ц i оa оапоi опlJчлвае_vьli! опп),ск прооа l чаOпр l ьн ос пью :8 t оваочапь Bocl lt b, ка lе ноарч ьLl Оче i. е 
'се"оОныil 

ос новноi )'О. Цr

!,спано&|ленно?о йр|'ОовьL\! зоконоОаmельспlва PocalЙcKoi ФеОерацчч)

График отпусков обязателен для исполнеЕия как Работником, так и Работодателем.
5.6. Продление, перенесение, разделение на части, замена денежноЙ компенсациеЙ еЖеГОД-

ного основного удлиненного оплачиваемого отпуска осуществляется в порядке и на Условиях,
определенньж зако}Iодательством Российской Федерации и локальЕыми нормативными актами
Работодателя.

5.7. Предоставление иных видов отпусков Работнику регулируется трудовым закОнОДаТеЛЬ-

ством и законодательством об образовании Российской Федерации, Коллективньтм дОговором, лО-

кальными нормативными актами РаботодатеjIя и трудовым договором.

VI. Соцrrальное страхование п меры социальной поддержки

6.1. Работник под_,Iежит обязательному социальному страхованию в соответствиИ С ЗаКОНО-

дательством Российской Федерации.
6.2. Работник проходит предварительный медицинский осмотр (при поступлении

на работу). а также периодические медицинские осмотры в порядке, предусмотренном законола-
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тельством Российской Федерации и локilльными нормативными актами Работодателя, за счот
средств Работодателя.

6.З. На Работника распространяются меры социальной поддержки, предусмотренные зако-
нодательством Российской Федерации, отраслевым соглашением, Коллективным договором, ло-
кальными нормативными акталли Работодателя и трудовым договором.

6.4. На основании специальной оценки условий труда на рабочем месте, определенном ру-
ководителем на момент заключения трудового договора, условия ,груда отнесены к 2 классу (под-
классу) по степени вредности и (или) опасности.

6.5. С учетом личньIх заслуг Работника Работодатель может представлять его к награжде-
нию государственными и ведомственными наградами, а также наградами Работодате,ля, в соответ-
ствии с локальными нормативными aKTaMIr, регулирующими вопросы награждения работников.
Награждеrrие Работника может сопровождаться денежными вьшлатами, льготами и гарантиями,
соответствующими конкретному виду награды.

VII. Иные условия трудового договора
7.1. Работник дает согласие на обработку Работодателем своих персонаJIьньD( данньIх, в том

числе с применением автоматизированньL\ систем, в целях кадрового! воинского, бухгалтерского,
статистического учета и отчетности, делопроизводства! доставки почтовых отправлений и разN{е-
щения на корпоративном портаrrе (сайте) Работодателя, а также для предоставпеЕия ло запросу
государственных органов! уполномоченных на пол)чение такой информации федера.rьными зако-
нами. путем подписания соответствующего согласия в письменном виде.

7.2. Условия труда на рабочем месте устанавливаются на осяовании результатов специаjIь-
ной оценки условий труда. с отнесением к KJ]accy (подклассу) по степени вредности и (и.пи) опас-
ности и отражаются в Карте специаIьной оценки условий труда! с которой Работtrик знакомится
под подпись.

7.3. Все материацы и объекты инте"[лектуаrIьной собственности, созданные Работником в
связи с осуществ:lение}r работы у Работодателя явJяются собственrrостью Работодателя. Работо-
дателю принадлежат исIсIlючительньlе права Еа с;rужебньте произведения Работника в соответ-
ствии с локaльными Еормативными актами Работодате,пя.

YIII. Ответственность сторон трудового договора
8.1. Стороны несут ответственность за Ееисполнение или ненадлежащее исполнение взятьIх

на себя обязанностей и обязательств, установленньtх законодательством Российской Федерации.
локальными нормат}Iвными актами Работодателя и трудовым договором.

8.2. За совершение дисциплинарного проступка! то есть неисполнеЕие или ненадлежащее
исполнение Работником, по его вине, возложеЕньIх на него должностных обязанностей, к Работ-
Еику мог},т быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом
Российской Федерации.

Х. Заключительные по"Iожения
10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соб.пюдеtlия условий трудового

договора Разрешаются по соглашению сторон, а в слr{ае не достижения взаимолриемлемого ре-

IX. Изменение и прекращение трудового договора
9.1. Изменения в трудовой договор могут быть внесены только по соглашению сторон. при

изм9нении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права. обязанности и
интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случzrях, предусмотренньгх Трудовым
кодексом Российской Федерации.

9.2. Изменения в трудовой договор оформ.пяются отдельным соглашением сторон, заклю-
чаемым в письменной форме, которое явJuIется неотъемлемой частью трудового договора.

9.З. Трудовой договор прекращается по основаниям и в порядке! установленным Трудовым
кодексом Российской Федерации и иными федеральньIми законами.
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шения, рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

l0.2. По всем вопросам. не нашелшим своего отражеЕия в условиях трудового договора. но
прямо или косвенно вытекающим из отношений Работника и Работодателя, стороны р}т(овод-
ствуются законодательством Российской Федерации.

l0.3. Труловой логовор заключен в 2-х экзеьтплярах. имеющих одинаковую юридическую
силу, и хранится у кажлой из сторон. Один экземпляр хравится у Работолателя. второй передается
Работнику.

XI. Адреса, реквпзиты сторон

Работодатель
Фелеральное государственное образовательное
бюджетное учрежден}lе высшего образования <Фи-
нансовый университет при Правительстве Россий-
ской Федерации>l (Финансовый университет)
125l67, Москва г. пр-кт Ленинградский, д. 4912

ИНН Р:rботола,rе;tя
77l 40864]2

Первы \,ес l ll Ic,lb на Фrttlаttсового факr _rьтета

О.А. По:я кова

// /,0"{Д Z

Рабо t HllK

Лысенко Дllастасия Анлресвна

Адрес места жительства:
l l l555, Москва г. Молосr,овых ул,.ltом Ns l ],
коргryс 2. кв.26

Паспорт гражданина Российской Федерачии
Серия: 45 l8
Номер: 4493 l9
Когда выдан: 26.12,20l'7
Кем выдан: ОУФМС РОССИИ ПО ГОР.
МОСКВЕ ПО Р-НУ ИВАНОВСКОЕ
Код полразделения: 770-050

( по.]лIlсь
А.А, Лысенко

(Фио)

Раб подтверждает. что Работодатель ознакомил. а Работник ознакомился до подписа-
ния Трулового договора с Уставом. Коллективным доIовором. Правилами внчтреннего трудового

распорядка. Кодексом этики и служебного поведениJl работников, Положением об оплате трула.
Положением о стимулирующих выплатах работникам. Положением о сведениях конфиденциаль-
riого характера. Положением об обработке персональньIх данных и должностной инструкцией под
полпись:

'/tцlцю / Д
вка поопuсч Рабопlнчка)

Работвик tlолучил о/lин экземпляр трудового доrовора

пb*|JoBoZo l)o"-oqopa, поdпuсь tt рааuttфровка поdhuсu Рабопнuка)

,,/tbceltto /.l


